
A CHI SPETTA

Le seguenti categorie di lavoratrici/lavoratori dipendenti (occupate, disoccupate, sospese, agricole, non agricole, a domicilio, colf o
badanti), in possesso dei requisiti

anche se non in possesso della cittadinanza italiana.
Categorie:

lavoratrici dipendenti da datori di lavoro privati (compresi i dirigenti circ. 76/2006), lavoratori (circ. 41/2006) con contratto di
somministrazione di lavoro, lavoratori dipendenti dell'appaltatore, lavoratori distaccati, lavoratori con contratto di
lavoro intermittente, lavoratori con contratti di lavoro ripartito, lavoratori a tempo parziale, lavoratore apprendista,
lavoratori con contratto di inserimento
lavoratrici dipendenti dalle imprese dello Stato, degli Enti Pubblici e degli Enti locali privatizzate per i periodi dal
2009 - circ. 114/2008;
lavoratrici disoccupate o sospese da meno di 60 giorni;
lavoratrici disoccupate da oltre 60 giorni 

lavoratrici disoccupate da oltre 60 giorni 
lavoratrici disoccupate da oltre 60 giorni e meno di 180, non assicurate contro la disoccupazione, in possesso del requisito di

lavoratrici sospese da oltre 60 giorni con diritto alla cassa integrazione guadagni;
lavoratrici agricole a tempo determinato (OTD) con almeno 51 giornate di lavoro prestato nell'anno precedente ovvero nell'anno in

lavoratrici agricole (dirigenti e impiegate) a tempo indeterminato (OTI);
collaboratrici domestiche e familiari (COLF e BADANTI) in possesso del requisito di 52 settimane di lavoro nei due anni

settimana utile = almeno 24 ore
lavorate);
lavoratrici dipendenti di cooperative (operaie e impiegate socie o non socie);
dipendenti (operaie e impiegate) da aziende esercenti pubblici servizi di trasporto;
lavoratrici a domicilio;
lavoratrici in distacco sindacale
lavoratrici dello spettacolo;

padri
affidamento esclusivo al padre) in possesso dei requisiti indicati per le lavoratrici madri circ. 8/2003 punto 10 - msg 8774/2007;
genitori adottanti o affidatari (padri e madri lavoratori dipendenti) in possesso dei requisiti indicati per le lavoratrici madri (il

in alternativa * quello della madre che vi abbia rinunciato (circ.
97/2001)
ai genitori (padri e madri lavoratori dipendenti) in possesso dei requisiti indicati per le lavoratrici madri, in caso di collocamento
temporaneo del minore in famiglia ( , invece, la concessione del beneficio, qualora il collocamento avvenga presso

madre, abbandono del bambino da parte della stessa, affidamento esclusivo al padre se in possesso dei requisiti indicati
per le lavoratrici madri Circ. 8/2003 punto 10  - msg 8774/2007.
Al lavoratore padre di cui sopra sono riconosciuti anche i periodi di astensione obbligatoria post-partum di maggiore durata
conseguenti al parto prematuro. Circ. 8/2003 punto 10 . 
Al lavoratore padre sono
riconosciuti anche i periodi di astensione obbligatoria post-partum di maggiore durata conseguenti alla richiesta 
parte della madre. Circ. 8/2003 punto 10 

* in alternativa = a periodi alterni

NON SPETTA

Alle lavoratrici non di ruolo del settore pubblico circ. 45/84 punto C - . Tale trattamento economico viene corrisposto

Alle lavoratrici del Fondo Volo in quanto gli iscritti al fondo volo sono affidati alla gestione previdenziale della Cassa Marittima

REQUISITI

la gestante abbia in
atto un rapporto di lavoro con la corresponsione del relativo salario
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LA PRESCRIZIONE

Si prescrive

Il procedimento in sede amministrativa ha effetto sospensivo

periodo di sospensione della prescrizione

In caso di mancata presentazione della domanda la prescrizione decorre dal giorno successivo alla cessazione del periodo

presentate dal lavoratore da un ente di Patronato o dal legale rappresentante del lavoratore stesso, con la conseguenza che il termine

QUANDO E QUANTO

ANTE PARTUM

come di seguito indicato, sostitutiva della retribuzione, per ante partum circ. 134382/82 punto 2

per i 2 mesi precedenti la data presunta del parto (si calcolano senza includere la data presunta del parto msg n. 18311 del
12.07.2007);

per i periodi di astensione obbligatoria ante-partum anticipati, disposti dalla direzione provinciale del lavoro, servizio ispezione
del lavoro; circ. 247/96 - circ 45/2000

N.B.: I due mesi precedenti la data presunta del parto, sulla base dell'interpretazione fornita dalla Suprema Corte di Cassazione con
sentenza n. 1401/2001, si calcolano, come su detto, senza includere la data presunta del parto esempio: se la data presunta del

14 agosto - msg n. 18311 del 12.07.2007 - Le disposizioni emanate con la  circ. 134382/82 nota 4 e 5 si debbono ritenere rettificate
sulla base della sentenza su menzionata.

POST PARTUM

come di seguito indicato, sostitutiva della retribuzione, per post partum circ. 134382/82 punto 2

per i 3 mesi successivi al parto decorrenti dal giorno successivo alla data stessa circ. 134382/82 punto 2;
per i periodi di astensione obbligatoria post-partum prolungati fino a 7 mesi dopo il parto dalla direzione provinciale del lavoro,
servizio ispezione del lavoro. Circ. 72/89

il bambino sia nato morto;
il bambino sia deceduto successivamente al parto;

Si ha diritto al post partum anche in caso di adozione, affidamento o di collocamento del minore in famiglia.

post partum spetta anche ai padri solo nei casi di morte,  della madre,
abbandono del bambino da parte della stessa, affidamento esclusivo al padre se in possesso dei requisiti indicati per le lavoratrici
madri Circ. 8/2003 punto 10. La morte
dichiarazione sostitutiva msg 8774/2007. La non prevede la  necessaria ospedalizzazione della madre inferma, il

L'abbandono
Al lavoratore padre di cui sopra sono riconosciuti anche i periodi di astensione obbligatoria post-partum di maggiore durata
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conseguenti al parto prematuro. Circ. 8/2003 punto 10. 

riconosciuti anche i periodi di astensione obbligatoria 
parte della madre. Circ. 8/2003 punto 10
N.B.:

dell'abbandono.

PARTO PREMATURO

Nel caso di parto prematuro
a un massimo di 5 mesi
109/2000 punto 5

Per il Parto prematuro avvenuto quindi prima dei previsti due mesi di astensione ante partum 
di astensione obbligatoria non goduti prima del

parto, secondo quanto previsto dalla circolare n. circ.231/1999 - circ. 45/2000

Non sono riconoscibili i giorni precedenti i due mesi suddetti.

Parto prematuro e interdizione anticipata dall'Ispettorato del lavoro. Quanto detto nel paragrafo precedente vale anche se il
parto prematuro si verifica durante il periodo di interdizione anticipata disposta dall'Ispettorato del Lavoro. Dovranno quindi
anche in questo caso essere aggiunti ai tre mesi dopo il parto, i soli "normali" due mesi di astensione obbligatoria prima del parto,

Parto prematuro e interdizione prorogata dopo il parto dall'Ispettorato del Lavoro. I giorni non goduti di astensione
obbligatoria prima del parto devono essere aggiunti al termine dei mesi di proroga dell'astensione dopo il parto disposta, anche
preventivamente, dall'Ispettorato ai sensi dell'art. 3 della citata legge,con conseguente riconoscimento di un periodo di congedo
post partum di maggiore durata (circ. n. 62 del 29.04.2010)

Anche al lavoratore padre 
sono riconosciuti i periodi di astensione obbligatoria post-partum di maggiore durata conseguenti al parto prematuro. Circ.
8/2003 punto 10 

presentazione della certificazione (o dichiarazione sostitutiva) relativa alla data del parto, 

parto.

Nel caso in cui la lavoratrice chieda di fruire della 

spostamento del periodo di astensione non fruito prima del parto al periodo successivo al parto, fino al prolungamento di 4 mesi di
congedo.

attestazione sanitaria del ginecologo del SSN o con esso convenzionato
quella del medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro, ove la legislazione vigente preveda un
obbligo di sorveglianza sanitaria.

La

mese di gravidanza msg 13279/2007.
Quanto precede nel presupposto che la lavoratrice abbia continuato a lavorare nel periodo in questione.

Possono essere accolte non

dovranno essere integralmente respinte. msg 13279/2007

Al lavoratore padre nei casi:

di morte,

abbandono del bambino da parte della stessa

sono riconosciuti i periodi di astensione obbligatoria post-partum di maggiore durata conseguenti alla richiesta di
Circ. 8/2003 punto 10

attestazione del ginecologo
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certificazione medica rilasciata dal medico aziendale 
gravidanza,  in cui sono riportate:

le indicazioni sul datore di lavoro;

in mancanza del medico aziendale dichiarazione del datore di lavoro 
lavoratrice interessata non esiste l'obbligo di sorveglianza sanitaria sul lavoro 

su istanza della lavoratrice o per malattia.

intervenuta in quel periodo comporta un rischio per la salute della lavoratrice e del nascituro.

circ. 8/2003 punto 4

congedo parentale per un altro
figlio, . anche la richiesta di ferie
lavoratrice per tutta la sua prevista durata complessiva.

INTERDIZIONE DAL LAVORO (ISPETTORATO)

Interdizione anticipata 
50/2005

l'inizio anticipato
dell'interdizione

la gestazione sia caratterizzata da gravi complicanze o possa aggravare preesistenti forme morbose; lettera a ( "nel caso di
gravi complicanze della gravidanza e di preesistenti forme morbose che si presume possano essere aggravate dallo stato di

le condizioni di lavoro o ambientali appaiano pregiudizievoli alla salute della gestante o della creatura; lettera b

la gestante sia addetta al trasporto e al sollevamento di pesi o a lavori pericolosi, faticosi e insalubri e non possa essere spostata
ad altre mansioni lettera c

Interdizione posticipata 
50/2005

il periodo compreso tra la fine del terzo e la fine del settimo mese dopo il parto. circ. 72/1989 all'80% della retribuzione.

non dovranno essere indennizzati dopo la cessazione
del rapporto di lavoro i periodi di interdizione (anticipata e/o prorogata) riconosciuti dalle Direzioni provinciali del lavoro ai sensi delle

art. 17 del D. Lgs. 151/2001 , senza che le Direzioni stesse fossero a conoscenza di una successiva cessazione del
rapporto di lavoro, richiedendo quindi, se del caso, alle Direzioni suddette la rettifica dei provvedimenti emessi prima di conoscere la
cessazione del contratto. circ 50/2005 

art. 17 del D.Lgs. 151/2001 viene concessa con vari provvedimenti e

sospensione o cessazione del rapporto di lavoro e i provvedimenti stessi. circ 50/2005

ADOZIONE, AFFIDAMENTO O COLLOCAMENTO TEMPORANEO IN FAMIGLIA

Adozione o affidamento Circ. 16/2008 

Per gli ingressi in famiglia avvenuti nell'anno 2007, potranno essere indennizzati i periodi di effettiva astensione dal lavoro ricadenti

Gli eventuali periodi di astensione fruiti a titolo di ferie, congedo parentale ecc. nei 5 mesi decorrenti dall'ingresso in Italia del

I periodi di permanenza all'estero, ricadenti nell'anno 2007, non potranno essere indennizzati anche se si riferiscono ad ingressi in
Italia avvenuti nel 2008.

Circ. 16/2008
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 nel caso di adozione nazionale, + il
giorno di ingresso stesso per i periodi di effettiva astensione 

nel caso di adozione internazionale 
effettiva astensione 

Commissione per le adozioni internazionali presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. Fermo restando la durata massima di 5
mesi e 1 giorno parzialmente e frazionato,  del minore. Il

 essere fruito, anche frazionato, entro i  5 mesi dal giorno
. La

lavoratrice per i avvalersi anche 
punto 1.2

 affidamento
preadottivo.

Circ. 16/2008

Spetta al lavoratore subordinato per tutta la durata ( 
verifichi:

abbandono
affidamento esclusivo
in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che vi rinunci anche parzialmente.

spetta alle stesse condizioni previste per la madre. Circ. 16/2008

Circ. 16/2008

La lavoratrice che prende in affidamento ( NON preadottivo) un minore ha diritto, nei 5 mesi successivi alla data di affidamento
del minore, a un periodo di astensione dal lavoro pari a 3 mesi. 
in modo frazionato o continuativo . punto 1.3

Circ. 16/2008 punto 2

collocamento temporaneo

affidamento. Msg n. 5748 del 23.02.2006

N.B. Qualora la lavoratrice fruisca del congedo in occasione del collocamento temporaneo in famiglia, per lo stesso minore non
 avvalersi di un ulteriore periodo in caso di successivo affidamento preadottivo o adozione. Msg n. 5748 del 23.02.2006

LE GIORNATE INDENNIZZABILI

Alle operaie (comprese le apprendiste e le agricole

Alle lavoratrici addette ai servizi domestici e familiari

Alle impiegate con esclusione
infrasettimanali cadenti di domenica.

legge o per contratto, ad erogare per la stessa giornata la normale retribuzione.
Nei casi in cui, per effetto dello stato di disoccupazione o di sospensione dal lavoro, le lavoratrici di cui sopra (impiegate, operaie e

Nel caso di prestazioni lavorative limitate ad alcuni giorni della settimana
state retribuite se la dipendente non fosse stata assente

80% della retribuzione giornaliera per le giornate indennizzabili comprese nel periodo di
astensione obbligatoria.
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Part-Time Verticale (Circ. 87/1999) circ. 41/2006 punto 6.2 

 quando

 quando

per le sole giornate di astensione incluse nei periodi di prevista ripresa lavorativa (non va
corrisposta,quindi, per le giornate comprese nella pausa contrattuale), quando 

Nel caso in cui la lavoratrice e il datore di lavoro abbiano concordato la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
la retribuzione da prendere a base per il calcolo

pieno che la lavoratrice avrebbe svolto se non avesse dovuto astenersi obbligatoriamente dal lavoro. Msg 11635 del 13.04.2006

Lavoratrice saltuaria circ. 182/97 punto 2

La lavoratrice saltuaria si colloca in quelle fattispecie contrattuali caratterizzate da prestazioni lavorative abitualmente prestate in
retribuzione da

Lavoratrice dello spettacolo (saltuaria a termine o a prestazione)

retribuzione

periodo retributivo di riferimento per il numero dei giorni lavorati o retribuiti risultanti dal periodo stesso. circ. 60/2002.Se nel mese

La domanda
del 20/07/2006.

Lavoratrice intermittente circ. 41/2006

viene anticipata, generalmente, dal datore di lavoro per conto dell'Inps.
Ai lavoratori agricoli a tempo indeterminato operai agricoli e ai florovivaisti a tempo indeterminato, agli addetti ai lavoro di
sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria a tempo indeterminato, ai dipendenti da cooperative e da consorzi
agricoli, ai dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario a decorrere dalle dichiarazioni trimestrali (DMAG-
Unico) di competenza del II trimestre 2007(scadenza 31 luglio 2007) quindi dal 1.10.2007, il pagamento 
il metodo del conguaglio. circ. 81/2007 - msg 14346/2007- circ. 118/2007

N.B.:

diretto, una volta esperiti i controlli previsti (msg. 5486 del 21/02/2006). 

Viene pagata, invece, direttamente dall'Inps:

alle lavoratrici stagionali;
alle lavoratrici disoccupate o sospese dal lavoro da non oltre 60 giorni che non fruiscono del trattamento di integrazione salariale;

alle lavoratrici agricole dipendenti (facoltativamente se a tempo indeterminato - circ. 118/2007);
piccoli coloni e compartecipanti familiari;
alle colf e alle badanti;
alle lavoratrici dello spettacolo con contratto a termine o a prestazione o a giornata, ecc. - circ 119/1980 punto 3 -

La dichiarazione dei dati salariali da parte dei datori di  lavoro (su mod. ind. mal. 1 e mod. ind. mal. 2) ai fini del calcolo

contenute nella denuncie retributive mensili (e-mens) circ. 94/2009

bonifico bancario o postale;
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percettore:

da un documento di riconoscimento;
dal codice fiscale;

originale
Prioritaria.

Nel caso di accredito in c/c bancario o postale devono essere indicate le coordinate bancarie o postali (codice IBAN).
Nel caso di reclamo per mancato pagamento allo sportello a causa di riscossione fraudolenta:

il legittimo beneficiario per mancata riscossione;
la sede Inps competente riemettere il pagamento e contestualmente denunciare

del 12.05.2004).

I pagamenti delle prestazioni a sostegno del reddito possono avvenire anche all'estero (msg. 000237 del 9.4.2003).

N.B.: Nel caso di accredito in c/c bancario o postale devono essere indicate le coordinate bancarie o postali (codice IBAN).

Nel caso di reclamo per mancato pagamento allo sportello a causa di riscossione fraudolenta :

lavoratrice dipendente a tempo pieno e lavoratrice autonoma: non potendo la lavoratrice essere iscritta nella gestione delle
lavoratrici autonome (per una regolare iscrizione nella gestione dei lavoratori autonomi, occorre che il lavoratore stesso partecipi al

lavoratrice dipendente part-time e lavoratrice autonoma: 

lavoratrice dipendente circ. 138/2002 punto 1.1 . Nel caso in cui 

dipendente o autonoma, in quanto l'iscrizione alla gestione separata non comporta in tal caso il versamento del contributo maggiorato
Qualora invece

differenza a carico della gestione separata. circ. 138/2002
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non eccezione
circ. 179/1999

 Tali periodi non
si computano ai fini del raggiungimento del periodo massimo indennizzabile (180 giorni per anno solare).

prevale

malattia professionale
L'INAIL, con circ. 14.5.87, n. 33, ha disposto che il prevalente sul
trattamento economico di 

circ. 139/82 
.

lavorativa, il periodo di protezione assicurativa (60 giorni o 2 mesi) decorre dal giorno successivo alla fine del congedo parentale o di

sul trattamento di malattia che sia comune o di natura specifica tubercolare (

godimento del trattamento di integrazione salariale, spetta anche iniziano entro due mesi (o 60
giorni) dalla cessazione del trattamento di integrazione salariale  in quanto, i periodi ordinari o straordinari di integrazione

per gli eventi di malattia o di  insorti oltre il secondo mese dalla cessazione dell'intervento ordinario o straordinario di
integrazione guadagni circ. 139/82 parte II punto
15, Circ. 152/1990.

La retribuzione
integrazione salariale straordinaria e' costituito dalla retribuzione media globale giornaliera che una lavoratrice della stessa
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categoria, che abbia continuato a svolgere regolarmente la prestazione lavorativa, ha percepito nel periodo di paga scaduto ed

152/1990

 prevale sul trattamento di disoccupazione sia ordinario che speciale: detto

circ. 4/2006

godimento *
con requisiti ridotti  collocarsi nello stesso anno in

godimento * della disoccupazione con Requisiti Ridotti. Il

disoccupazione con Requisiti Ridotti. 

:

nel caso in cui la lavoratrice abbia intrattenuto un solo rapporto di lavoro, le giornate indennizzabili per disoccupazione con requisiti
ridotti devono essere conteggiate  a partire  dal giorno immediatamente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro (
includendo anche le domeniche e i giorni festivi) .

cessazione del rapporto di lavoro che, unitamente  agli altri , ha consentito il  raggiungimento delle 78 giornate necessarie per il

 naturalmente per le giornate di erogazione

debbono essere corrisposte per  i  periodi  di  erogazione
dell'assegno per congedo matrimoniale a carico dell'Inps o di erogazione di analoghi trattamenti retributivi eventualmente a carico
del datore di lavoro. Circ. 248/92

)

spetta la retribuzione). Circ. 248/92

non
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straordinario.

Il padre lavoratore dipendente non ha diritto a fruire dei riposi per allattamento per lo stesso bambino , nello stesso periodo in cui la

Il padre lavoratore dipendente ha diritto a fruire dei riposi per allattamento nello stesso periodo in cui la madre fruisce del congedo di

circ. 110 del 17.04.1992 
-La madre lavoratrice dipendente anche  adottiva o affidataria, ha diritto a fruire degli assegni al nucleo familiare (ANF)per tutto il
periodo indennizzabile per gravidanza o puerperio, a condizione che risulti occupata per almeno una settimana (sei giorni

(inizio congedo

-Il padre lavoratore dipendete anche adottivo o affidatario, ha diritto agli assegni al nucleo familiare alle stesse condizioni della madre,
per il periodo di congedo ad esso riconosciuto dalla legge.

sospesa in ogni caso, nell'ipotesi di cessazione dal rapporto di lavoro. (Circolare n.
53128 obg del 23 aprile 1952)

Circolare 63/2000 
Le lavoratrici madri sospese dal lavoro per aspettativa politica o sindacale non retribuita conservano (art. 31, comma 4 della legge n.

obbligatoria e facoltativa) per gli eventi insorti durante l'intero
periodo di aspettativa stessa.

Essendo il collocamento in aspettativa politica e sindacale una  particolare causa di sospensione dal lavoro ,  si determina un

sospensione stessa); quindi, possono essere  indennizzati anche eventi intervenuti oltre il predetto limite temporale,soltanto quando
l'aspettativa politica o sindacale sia iniziata entro il  predetto normale periodo di copertura assicurativa.
Esempio:
lavoratrice in congedo straordinario ai sensi della legge 388/2000 dal 15/04/2010 al 14/04/2010
in aspettativa politica e sindacale non retribuita                        dal 19/05/2010 al 31/12/2010
data presunta parto                                                              02/09/2010

quando:

durante il periodo di aspettativa (art. 31, comma 5, legge n. 300/1970). 
per gli stessi eventi, siano erogati a carico dell'organizzazione politica o sindacale emolumenti di importo pari o superiore

La retribuzione 
da indennizzare. 
Il
cessazione del periodo di aspettativa.

La madre lavoratrice dipendente contemporaneamente della  e del congedo parentale per altro figlio
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l'assistito attenda a proficuo lavoro o fruisca comunque dell'intera retribuzione", in quanto serve non a sostituire il salario perduto, ma

vedersi costretto ad accettare un lavoro meno impegnativo ed anche retribuito in minor misura rispetto a quello che potrebbe svolgere
in condizioni normali. circ. 139/82 parte II punto 15 - circ. 17/82 punto 10 lettera B

perle malattie, debitamente notificate e documentate, insorte dopo

(circ. 136/2003, punto7 e circ. 8/2003, punto 5). (conservazione del diritto)

dall'art.  9 della legge n. 223.

LA RETRIBUZIONE GIORNALIERA

lavoratrici occupate dipendenti non agricole, agricole a tempo
indeterminato, dello spettacolo e socie di cooperative;
del mese precedente la data di abbandono del lavoro per le lavoratrici disoccupate o sospese del settore non agricolo, agricolo a
tempo indeterminato, socie dipendenti di cooperative e dello spettacolo;

La dichiarazione dei dati salariali da parte dei datori di  lavoro (su mod. ind. mal. 1 e mod. ind. mal. 2) ai fini del calcolo

contenute nella denuncie retributive mensili (e-mens) circ. 94/2009, circ. 30/2010

godimento della integrazione salariale straordinaria e' costituito dalla retribuzione media globale giornaliera che una lavoratrice
della stessa categoria, che abbia continuato a svolgere regolarmente la prestazione lavorativa, ha percepito nel periodo di paga
scaduto ed immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha avuto inizio l'astensione obbligatoria dal lavoro per

13/04/2006)
Nel caso di sciopero

per il numero di giorni lavorati o, comunque retribuiti circ. 134402/1983.
Nel caso di lavoratrice saltuaria

(ovvero di calendario, se impiegati) cadenti nel periodo stesso.
Nel caso in cui la lavoratrice e il datore di lavoro abbiano concordato la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno la retribuzione da prendere a

lavorativa a tempo pieno che la lavoratrice avrebbe svolto se non avesse dovuto astenersi obbligatoriamente dal lavoro. Msg 11635
del 13.04.2006.
per le lavoratrici agricole a tempo determinato, a decorrere dagli eventi indennizzabili relativi a periodi di paga inclusi nell'anno

contratti collettivi nazionali e
quella stabilita degli accordi collettivi o contratti individuali. (articolo 1, comma 1, del D.L. n. 338/1989, convertito nella legge n.
389/1989) - Circ. 58/2006 -. 
per le lavoratrici dello spettacolo la retribuzione

Le retribuzioni convenzionali giornaliere ( circ. 58/2004 - circ. 59/2005 - circ.51/2006- circ.77/2007- circ.48/2008- circ.36/2009-
circ. 37/2010)

per le colf e badanti, la retribuzione media convenzionale giornaliera delle ultime 52 o 26 settimane di lavoro stabilita anno per
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anno con decreto( circ. 37/2010-punto 5);
per  (DPR 602/70), la retribuzione convenzionale
giornaliera
per i piccoli coloni e compartecipanti familiari, salario medio convenzionale giornaliero (circ. 37/2010 punto 3);

per le lavoratrici dello spettacolo

LA DOMANDA

assistono gratuitamente.
Anche per le lavoratrici dello spettacolo la domanda
dipendenti . 
N.B.: Una copia della domanda deve essere consegnata, qualora ricorra, al proprio datore di lavoro.

LA DOCUMENTAZIONE

Alla domanda deve essere allegato il certificato medico di gravidanza rilasciato dai medici del servizio sanitario nazionale

151/01 comma 1).
Sono compresi nella categoria dei medici del SSN i medici curanti di medicina generale convenzionati, pertanto i certificati medici
indicanti la data presunta del parto, redatti dai medici curanti ,devono considerarsi equivalenti ai certificati rilasciati dai medici di
struttura pubblica (SSN) (circ. n. 62 del 29.04.2010) 

Nel caso di certificazione di gravidanza rilasciata da medici diversi ( medici privati o non convenzionati ,medici dipendenti da strutture

regolarizzazione alla lavoratrice interessata. (nota 31 circ. 17/82 - Dlgs. 151/01 comma 2-circ. n. 62 del 29.04.2010).

Sono strutture convenzionate con il SSN (circ. 32/2006):

carattere scientifico pubblici (art. 42 legge 833/78);

-policlinici universitari (art. 39 legge 833/78); 
-istituti di ricovero e cura a carattere scientifico privati (art. 42 legge 833/78);
-ospedali classificati o assimilati ai sensi dell'art. 1, ultimo comma, della legge 132/68 (art. 41 legge 
833/78);
-istituti sanitari privati qualificati presidi USL (art. 43, 2 comma, legge 833/78 e DPC  20.10.1988); 
enti di ricerca (art. 40 legge 833/78).

Ulteriore documentazione da allegare:

per le lavoratrici a domicilio:
il lavoro affidato loro, anche se non ultimato;

per le lavoratrici in astensione obbligatoria anticipata dal lavoro: provvedimento di allontanamento dal lavoro disposto dalla
Direzione Provinciale del Lavoro, servizio ispezione del lavoro;

per le lavoratrici in astensione obbligatoria prolungata dal lavoro: provvedimento disposto dalla Direzione Provinciale del Lavoro,
servizio ispezione del lavoro;

per le lavoratrici che hanno adottato o hanno avuto in affidamento un bambino circ. 16/2008:
nel caso di adozione nazionale

copia del provvedimento di adozione o di affidamento;

la data di inserimento del minore presso i coniugi affidatari o i genitori adottivi.

attestazione del ginecologo
certificazione medica rilasciata dal medico aziendale 
gravidanza,  in cui sono riportate:

le indicazioni sul datore di lavoro;
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della richiesta.

anche: il venir meno delle cause che hanno portato in precedenza al provvedimento da parte della Direzione Provinciale del lavoro,
servizio ispezione del lavoro.

attestazione del medico aziendale responsabile della sorveglianza sanitaria (DL 626/94) in cui sono riportate:

responsabile della sorveglianza sanitaria deve riportare anche il venir meno delle cause che hanno portato in precedenza al
provvedimento da parte della direzione provinciale del lavoro, servizio ispezione del lavoro. 

626.

per le lavoratrici che partoriscono in anticipo (parto prematuro):

periodo post-partum.

per le lavoratrici dimissionarie:

lavoro. La legge, infatti, subordina espressamente alla convalida la risoluzione del rapporto di lavoro e non anche il diritto alla

(circ. n. 8/2003, punto 9)

per i padri lavoratori:

stessa, di affidamento esclusivo al padre.

I DOVERI CONSEGUENTI AL PARTO

Entro 30 giorni dal parto devono essere presentati: l'attestato di parto rilasciato dalla Asl, oppure lo stato di famiglia, oppure la

stesso.

I DOVERI CONSEGUENTI ALL'ADOZIONE O AFFIDAMENTO INTERNAZIONALE

conclusione del procedimento di "convalida" presso il giudice italiano.

N.B.:

INFORMAZIONI UTILI
Lavoratrici dipendenti da datori di lavoro privati;
Lavoratori socialmente utili (ASU - APU);
Certificato d'iscrizione d'urgenza;
Lavoratrici addette ai servizi domestici o familiari colf e badanti ;
Lavoratrici a domicilio ;
Lavoratrici dipendenti dalle imprese dello Stato, degli Enti Pubblici e degli Enti locali privatizzate
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LAVORATRICI DIPENDENTI DA DATORI DI LAVORO PRIVATI
operaie , impiegate e dirigenti del settore Agricoltura;
apprendiste, operaie e impiegate dei settori Industria, Commercio e Artigianato;
detenute che lavorano;
salariate e impiegate del settore Credito, Assicurazioni e Servizi tributari appaltati, viaggiatrici e piazziste;
impiegate dipendenti da proprietari di stabili e portiere;
dipendenti da partiti politici e associazioni sindacali;
dipendenti da aziende private del gas;
dipendenti da enti di patronato;
personale dei servizi e lavoratrici assunte con contratto di formazione e lavoro dall'Ente Ferrovie dello Stato. (aspettativa sindacale
circ. n. 63 del 20/03/2000);
lavoratrici italiane - appartenenti ai settori ed alle categorie aventi diritto secondo la normativa in vigore sul territorio nazionale -
operanti all'estero, in paesi extra-comunitari con cui non sono in vigore accordi di sicurezza sociale

LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI (ASU - APU)

circ. 86/1999 punto g )

astensione obbligatoria e non anche per

la scadenza del progetto.

entro sessanta giorni dalla scadenza del progetto al
quale la lavoratrice abbia partecipato.

conseguenza le richieste e la relativa documentazione per fruire di tali permessi vanno inoltrate al soggetto utilizzatore. 

CERTIFICATO D'ISCRIZIONE D'URGENZA

Requisito assicurativo msg 29676/2007

msg 29676/2007

elenchi nominativi.

LAVORATRICI ADDETTE AI SERVIZI DOMESTICI O FAMILIARI COLF E BADANTI

Le lavoratrici addette ai servizi domestici e familiari hanno titolo, indipendentemente dall'esistenza di un rapporto di lavoro in atto,

versati, anche in settori diversi da quello domestico, 52 contributi settimanali ovvero 26 contributi settimanali nei 12 mesi precedenti la

La retribuzione convenzionale

Documento generato il 05/12/2014 - Ora: 17.36 

www.inps.it :Informazioni 

Pag. 14 di 18



astensione obbligatoria e interdizione anticipata dal lavoro) il cui inizio si colloca nel 2010, devono essere utilizzate le seguenti
retribuzioni convenzionali orarie (circ. 37/2010): 

-  Euro      6,40    per le retribuzioni orarie effettive fino a Euro 7,22
-   Euro      7,22    per le retribuzioni orarie effettive superiori a Euro 7,22 e fino a Euro 8,81
-   Euro      8,81    per le retribuzioni orarie effettive superiori a Euro 8,81 
-   Euro      4,65    per i rapporti di lavoro con orario superiore a 24 ore settimanali.

(Msg. n. 5409 del 23.02.2010)

I lavoratori domestici somministrati (circ. 41/2006 punto 1) sono lavoratori dipendenti da aziende interinali ed utilizzati da un terzo
soggetto per effettuare prestazioni di lavoro  domestico. 

LAVORATRICI A DOMICILIO
circ. 17/82 

La lavoratrice a domicilio ha diritto alla astensione anticipata
164/2000 comma 4 - , ha diritto anche alla circ. 164/2000 comma 6.

La lavoratrice a domicilio ha diritto a condizione che riconsegni al committente, prima dell'inizio del periodo
di astensione obbligatoria dal lavoro, tutte le merci ed il lavoro avuto in consegna anche se non ultimato.

 datore di lavoro che
ha corrisposto la maggiore retribuzione nel periodo o nel complesso dei periodi continuativi di commessa scaduti nel mese
precedente l'inizio dell'astensione obbligatoria.

pagamento diretto

riconsegnare le commesse ultimate.

Per le lavoratrici a domicilio il termine di conservazione del diritto
riconsegna della merce al committente.

La retribuzione
provincia per i lavoratori interni, aventi qualifica operaia della stessa industria.

Per i settori di lavoro a domicilio per i quali non esistono corrispondenti industrie che occupano lavoratori interni, con apposito decreto

contrattuale giornaliero vigente nella provincia per i lavoratori aventi qualifica operaia dell'industria che presenta maggiori caratteri di

LAVORATRICI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DELLO STATO, DEGLI ENTI PUBBLICI E DEGLI
ENTI LOCALI PRIVATIZZATE

qualifica dirigenziale, delle imprese dello Stato, degli Enti Pubblici e degli Enti locali privatizzate e a capitale misto, che sono
state interessate da  processi di privatizzazione e che hanno continuato ad essere assoggettate ad un regime previdenziale di tipo
pubblicistico.

 comprende anche la contribuzione figurativa.(circ. 114 del 30.12.2008).

Sono tenute al versamento 

le aziende di cui al Msg. 3352/2009 ;
le aziende  contraddistinte dai codici di autorizzazione 8G e/o 8H,8S,8Y (Msg.n. 5730/2009)
quelle inquadrate nel settore "Enti"-2.01.01 e 2.01.02 con codice autorizzazione OV (Msg.n. 5730/2009).
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dichiarazione di
rilasciata dal datore di lavoro attestante l'appartenenza dello stesso ad una delle tipologie di imprese destinatarie

dell'obbligo contributivo di cui trattasi.

per la parte residua che sarebbe spettata alla lavoratrice madre, 

padre circ n. 8/2003 punto 10 -

obbligatoria non fruito in tutto o in parte dalla madre, compresi quindi i periodi di astensione obbligatoria post-partum di
.

,

autocertificazione: dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal richiedente se trattasi di dati personali e fatti
secondo l'art. 46 del DPR 45/2000 (data e luogo di nascita, stato di famiglia, nascita del figlio ecc) oppure dichiarazione sostitutiva

sottoscritta dal richiedente in presenza del funzionario addetto oppure sottoscritta e presentata unitamente a

che siano a diretta conoscenza dell'interessato (art. 47 DPR 445/2000).msg 8774/2007In caso di morte dell'altro genitore=
certificato di morte oppure dichiarazione sostitutiva di certificazione;msg 8774/2007In caso di abbandono del figlio con mancato
riconoscimento da parte dell'altro genitore 

richiedente;msg 8774/2007 In caso di abbandono del figlio successivo al riconoscimento da parte dell'altro genitore = il

8774/2007In caso di affidamento esclusivo 
il giudice ha disposto l'affidamento esclusivo (ad un solo genitore) al richiedente. msg 8774/2007In caso di  = 

circ. 139/1988, circ. 273/98)

circ. 4/2006

* godimento
 collocarsi nello stesso anno in cui

* godimento della disoccupazione con Requisiti Ridotti. Il congedo di

* :

nel caso in cui la lavoratrice abbia intrattenuto un solo rapporto di lavoro, le giornate indennizzabili per disoccupazione con
requisiti ridotti devono essere conteggiate  a partire  dal giorno immediatamente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro (
includendo anche le domeniche e i giorni festivi) .
nel caso di , le giornate indennizzabili per disoccupazione con requisiti ridotti devono essere

successivo alla cessazione del rapporto di lavoro che, unitamente  agli altri , ha consentito il  raggiungimento delle 78 giornate

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
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art. 20-28 d.lgs 276/2003 

somministratrice a quella utilizzatrice (art. 20, d.lgs n. 276/2003 commi 3 e 4) per la somministrazione sia a tempo determinato che
indeterminato. Tali lavoratori hanno  di malattia , a quella  e alla TBC per gli eventi che si verificano

La retribuzione

sul minimale contributivo. Circ. 41 del 13.03.2006 punto 1.2

N.B.
terziario. Nel caso di somministrazione nel settore agricolo o di lavoratori domestici

trovano applicazione i criteri erogativi, gli oneri previdenziali e assistenziali previsti dai relativi settori Circ. 41 del 13.03.2006
punto 1.2

CONTRATTO DI APPALTO

art. 29 d.lgs 276/2003 

 e alla TBC secondo la normale disciplina prevista
per i lavoratori dipendenti tenendo conto della categoria e della qualifica professionale di appartenenza. Circ. 41 del 13.03.2006 punto
2.2

DISTACCO

art. 29 d.lgs 276/2003 

lavoratori per eseguire un determinato lavoro. 

quella di  e alla TBC secondo la normale disciplina prevista per i lavoratori dipendenti tenendo conto della categoria e della
qualifica professionale di appartenenza. Circ. 41 del 13.03.2006 punto 3.2

LAVORO INTERMITTENTE

artt. 33-40 d.lgs 276/2003

tipologie:

1. obbligo del lavoratore a rispondere
obbligatoria;

2.  del lavoratore , con la conseguenza che il rapporto contrattuale si instaura solo quando il
lavoratore risponde alla chiamata del datore di lavoro.

1 - Per gli eventi di malattia,  e TBC insorti durante i periodi di , nel caso di contratto con obbligo di
retribuzione

la retribuzione
effettivamente percepita durante il periodo di effettivo utilizzo immediatamente precedente. Gli eventi che iniziano durante il

2 malattia

 va

La retribuzione
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congedo parentale
indennizzato al 30% della retribuzione che la lavoratrice o il lavoratore percepirebbe qualora non si astenesse dal lavoro, per le sole

Circ. 41 del 13.03.2006 punto 4.2 lettera B
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