
COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO AL LAVORO (legge n. 68/1999)

rientrano nel computo tutti i lavoratori assunti con vincolo di subordinazione (quindi anche quelli assunti con contratti a tempo

Le disposizioni relative al collocamento obbligatorio si applicano:

superiore al 46%;

agli invalidi per servizio, invalidi di guerra e invalidi civili di guerra, per i quali sia stata riconosciuta una delle otto minorazioni previste
dalla normativa in materia di pensioni di guerra.

 e una certificazione che attesti le

convergere domanda e offerta di lavoro.

medica integrata Asl/Inps.

selezionando le relative caselle sul modello di domanda.

ASSISTENZA SANITARIA

commissione medica) superiore a due terzi (66,6%). I soggetti con percentuale di menomazione compresa tra un terzo e due terzi

prestazioni collegate alla patologia invalidante;
i ciechi civili totali o con residuo visivo non superiore ad un decimo in entrambi gli occhi con eventuale correzione;

Sono inoltre esonerati:

gli invalidi di guerra appartenenti alle categorie dalla prima alla quinta;

gli invalidi per servizio appartenenti alle categorie dalla prima alla quinta.
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